Resultados da Fase 2

Implementacdo do workshop em Mocambique: principais
resultados

1. Avaliagéo diaria e final + Abordagem do Plano de Ag¢é&o do
Participante (APAP)

MOCAMBIQUE. Destaques dos participantes quanto aos processos utilizados
e avaliacao final.

Resultados da avaliacado diéria. Ao final de cada dia, os 13 participantes foram solicitados
a dar uma retroalimentacdo sobre as actividades do dia. Eles receberam um formuléario
especifico para registar suas opinides, que foram levadas em conta pelos facilitadores, para
melhorarem o conteddo e processos utilizados pelo evento. Estas avalia¢@es individuais foram
analisadas, compiladas e apresentadas aos participantes durante 10 minutos da Pré-Sesséo, em
cada manhd do dia seguinte. O resultados diarios desta avaliacdo deram oportunidades aos
facilitadores de melhorar os processos do workshop diariamente. Amostras desta avaliagéo séo
apresentadas abaixo.

Resultado da Avaliacdo Final. Durante avaliacdo final, 13 participantes responderam ao
questionario sobre a eficiéncia e eficacia do workshop. Entre eles, 10 participantes avaliaram
o evento como “excelente”, e 3 participantes avaliaram-no como ‘“bom”. Além disto, 11
participantes disseram que - de uma modo geral - eles alcancaram 0s objectivos do evento
“muito bem”, enquanto 2 disseram que eles alcangaram “bem”. O grau de satisfagdo dos
participantes foram registados em diversa situacGes e em diversos momentos, durante o
Workshop. Os aspectos avaliados estavam relacionados ao conteudo, processo (métodos e
metodologias utilizadas); materiais de aprendizagem; desempenho dos facilitadores. De um
modo geral, os participantes avaliaram os objectivos do Workshop como “alcancados muito
bem”, e acima da média. O resultado da média geral foi 4.18 na escala de Likert — que varia de
1 (ndo alcancado) a 5 (muito bem alcancado). Isto significa que o nivel de satisfacdo dos
participantes provou ter sido alto.

MOCAMBIQUE. Abordagem do Plano de Acado do Participante (APAP)

Os participantes se comprometeram a implementar ac¢fes especiais em suas organizacoes
como requisitos para completarem e/ou desenvolverem uma proposta completa de um projecto
vinculado ao BDPA. Participantes responderam ao APAP individualmente ou com outros
participants (em caso de haver mais de um participante proveniente da mesma organizagéo) e
ao final apresentaram as ac¢des em plenario, em resposta a seguinte questdo: “onde nos iremos
- de agora em diante - em relagdo a nossa aprendizagem?” O resultado de APAP estdo
registadas no Anexo N, Parte I11 do relatério do evento.

A seguir, alguns exemplos de acc¢Oes apresentadas pelos participantes que deverdo ser
implemantadas dentro de um periodo de 2 meses e/ou quando a necessidade aparece. Estas
accOes devem ser acompanhadas durante o proximo projecto.



1. Organizacao: Associacao Escolinha do Tico Tico. Prometeu incluir no programa de trabalho:

(a) Elaboracédo de uma proposta de projecto
(b) Preparacgéo da Escolinha Tico Tico para produzir BDPA
2. Organizagéo: AJUCOM

(a) Envolver todas as partes interessadas na identificacdo do projecto; avaliar suas influéncias
e importancia, etc.

(b) Incrementar na minha organizacao os oito passos envolvidos na elaboracdo de uma Nota
Conceptual.
(c) Elaborar proposta completa com base na Nota Conceptual

(d) Usar dentro de minha organizacao a abordagem do Quadro Légico, para detalhar a
sequéncia dos objectivos do projecto

Feedback (retroalimentacéo) fornecida pelos participantes. Durante
este workshop, os participantes registaram declaragdes especiais referindo a variados
aspectos dos seis dias de aprendizagem. Como exemplo, as seguintes declaracdes foram:
expressas nas palavras dos participantes

“A aprendizagem foi 6ptima! Os dias foram maravilhosos! Parabeéns! Quem me dera que
todas as capacitagoes fossem como esta!”

“Quero louvar o trabalho feito pelos facilitadores. Gostaria de que as li¢coes aprendidas
tivessem acompanhamento e troca de informagoes com CIP e RAC”.

“Parabéns pela alegria e energia dos facilitadores e colegas.”
Outras amostras de FEEDBACK estdo apresentadas abaixo.

Nota Especial

Galeria de fotos. Durante o evento em Mogambique, participantes e facilitadores tiraram fotos.
Uma amostra destas fotos estéo apresentadas neste website para registar momentos de interacéo
e alegria que os participantes tiveram juntos.

Video. Em Mocambique, o Coordenador to RAC, Frank Ojwang, e alguns participantes
tiveram a gentileza de criarem um video que apresentamos neste website.

Estas duas iniciativas tiveram o objectivo de apresentar aos participantes um gesto de gratidao
pela participacdo ativa que tiveram e para eles guardarem recordagdes de nosso tempo de
alegria durante o periodo que aprendemos juntos.



Amostra de Resultados da Avaliagédo Diaria dos Processos Utilizados

Amostra do Dia 1. Elementos Positivos
do dia

A. Conteudos relevantes 11 vezes

» Utilidade/relevancia do workshop; ira
contribuir para o desenvolvimento de
capacitacdo dentro da organizacdo
sobre Cyclo do Projecto; bastante
informacao..

Explicacdo da “arvore do problema” e
sua transformacdo em objectivos...2

Amostra do Dia 1. Elementos Positivos
do dia

D. Desempenho dos facilitadores e

participantes; interagao 16 vezes

=Gostei bastante da perfomance dos
facilitadores das sessfes do dia, por terem
transmitido as suas experéncias em
relagdo a todos os contelidos;
explicacdo/instrugdes claras; boa
apresentacdo, capacidade de
comunicagao;

Amostra do Dia 3 Elementos Positivos

1. Quadro légico - 7 vezes
“A explicac&@o do Godfrey foi clarificadora.”

‘A elaboragco do Quadro Légico é
fundamental porque espelha o sucesso do
projecto.”

‘O Quadro Légico permite eliminar as
possiveis condices negativas para o
fracasso do projecto.”

Amostra do Dia 1. Elementos Positivos
do dia

B. Modulo de aprendizagem 10 vezes

* Alinhamento dos materiais (desenho
I6gico); Texto de apoio disponibilizado
Clareza das perguntas, exercicios e
instrugdes no madulo; exercicios bastante

informativos e praticos ajudaram o
entendimento das sessdes

Amostra do Dia 2. Elementos Positivos

Desempenho dos facilitadores -
vezes.

“‘Apoio na explicagdo de questbes ou
duvidas colocadas, foi bom.”

‘As notas de conceitos apresentadas
pelos facilitadores”.

‘Bom gestos e vozes claras por parte dos
facilitadores”.

Amostra do Dia 4. Elementos Positivos

3. Apresentagao sobre Desnutrigao
Cronica - 4 vezes

“ Explicacdo da desnutricdo bem clara.”
“Apresentacdo da Gabriela foi mais uma vez
espetacular.”

“Obrigado Gabriela, que apresentacado
espetacular. Tem nos surprendido bastante
e sua voz no momento da apresentagdo tem
uma grande abertura. Obrigado.”




Feedback. O que foi importante no Workshop Gendarizacao da Planificacao,
Implementagédo, M&A do Projecto BDPA

nas préprias palavras dos participantes?...

{A% sessOes sobre Teoria de Mudanga e \

M&A foram magnificas! Parabéns as
explicagées do Godfrey!”“As discussées
sobre conceitos. O Guiéio que nos foi
fornecido ajudou bastante a aprender e
com o contributo das experiéncias vivas

dos colegas ajudou muito a
!ompreensﬁo do processo!”

“O tempo do curso é bastante

“A sessdo M&A do Godfrey foi j
espetacular, muito informativa
importante”“A practicalidade a
curso, os exercicios prdticos

ajudaram bastante a asssimilai
conceitos”

intensivo.Eu acho que se tivéssemos

“A participagdo dos
participantes também
beneficiaram muito

Zenete

durante as sessées e
trabalhos em equipe”

“Mais importante ter sido incluido luido
componente Nutri¢éo neste workshop e ti
perceberam a importdncia e a gravidade
tema nos projectos em Mogambique”

g

mais tempo, teriamos oportunidade
de praticar mais, especialmente as
ultimas apresentagdes da Dra.

g

“Conhecimento, paixdo,
comprometimento, abertura e
simplicidade da facilitadora
Zenete e sua integracdo com os

demais facilidores”

“Interesse, motivagdo e
participagdo de todos os

)

participantes Eles
participaram sem vergonha e
com respeito a todos.”” A
disponibilidade dos
facilitadores em ajudar foi

excelente para todos”







