
Resultados da Fase 2 

Implementação do workshop em Moçambique: principais 

resultados  

1. Avaliação diária e final + Abordagem do Plano de Ação do 

Participante (APAP) 

MOÇAMBIQUE. Destaques dos participantes quanto aos processos utilizados 

e avaliação final. 

Resultados da avaliação diária. Ao final de cada dia, os 13 participantes foram solicitados 

a dar uma retroalimentação sobre as actividades do dia. Eles receberam um formulário 

específico para registar suas opiniões, que foram levadas em conta pelos facilitadores, para 

melhorarem o conteúdo e processos utilizados pelo evento. Estas avaliações individuais foram 

analisadas, compiladas e apresentadas aos participantes durante 10 minutos da Pré-Sessão, em 

cada manhã do dia seguinte. O resultados diários desta avaliação deram oportunidades aos 

facilitadores de melhorar os processos do workshop diariamente. Amostras desta avaliação são 

apresentadas abaixo. 

Resultado da Avaliação Final. Durante avaliação final, 13 participantes responderam ao 

questionário sobre a eficiência e eficácia do workshop. Entre eles, 10 participantes avaliaram 

o evento como “excelente”, e 3 participantes avaliaram-no como “bom”. Além disto, 11 

participantes disseram que - de uma modo geral - eles alcançaram os objectivos do evento 

“muito bem”, enquanto 2 disseram que eles alcançaram “bem”. O grau de satisfação dos 

participantes foram registados em diversa situações e em diversos momentos, durante o 

Workshop. Os aspectos avaliados estavam relacionados ao conteúdo, processo (métodos e 

metodologias utilizadas); materiais de aprendizagem; desempenho dos facilitadores. De um 

modo geral, os participantes avaliaram os objectivos do Workshop como “alcançados muito 

bem”, e acima da média. O resultado da média geral foi 4.18 na escala de Likert – que varia de 

1 (não alcançado) a 5 (muito bem alcançado). Isto significa que o nível de satisfação dos 

participantes provou ter sido alto.  

 

MOÇAMBIQUE. Abordagem do Plano de Ação do Participante (APAP) 

Os participantes se comprometeram a implementar acções especiais em suas organizações 

como requisitos para completarem e/ou desenvolverem uma proposta completa de um projecto 

vinculado ao BDPA. Participantes responderam ao APAP individualmente ou com outros 

participants (em caso de haver mais de um participante proveniente da mesma organização) e 

ao final apresentaram as acções em plenário, em resposta a seguinte questão: “onde nós iremos 

- de agora em diante - em relação à nossa aprendizagem?” O resultado de APAP estão 

registadas no Anexo N, Parte III do relatório do evento.  

A seguir, alguns exemplos de acções apresentadas pelos participantes que deverão ser 

implemantadas dentro de um período de 2 meses e/ou quando a necessidade aparece. Estas 

acções devem ser acompanhadas durante o próximo projecto. 

 



1. Organização: Associação Escolinha do Tico Tico. Prometeu incluir no programa de trabalho:  

(a) Elaboração de uma proposta de projecto    

(b) Preparação da Escolinha Tico Tico para produzir BDPA 

2. Organização: AJUCOM 

(a) Envolver todas as partes interessadas na identificação do projecto; avaliar suas influências 

e importância, etc.  

(b) Incrementar na minha organização os oito passos envolvidos na elaboração de uma Nota 

Conceptual. 

(c) Elaborar proposta completa com base na Nota Conceptual 

(d) Usar dentro de minha organização a abordagem do Quadro Lógico, para detalhar a 

sequência dos objectivos do projecto 

Feedback (retroalimentação) fornecida pelos participantes. Durante 

este workshop, os participantes registaram declarações especiais referindo a variados 

aspectos dos seis dias de aprendizagem. Como exemplo, as seguintes declarações foram: 

expressas nas palavras dos participantes 

 “A aprendizagem foi óptima! Os dias foram maravilhosos! Parabéns! Quem me dera que 

todas as capacitações fossem como esta!”  

“Quero louvar o trabalho feito pelos facilitadores. Gostaria de que as lições aprendidas 

tivessem acompanhamento e troca de informações com CIP e RAC”. 

“Parabéns pela alegria e energia dos facilitadores e colegas.” 

Outras amostras de FEEDBACK estão apresentadas abaixo. 

 

Nota Especial 

Galeria de fotos. Durante o evento em Moçambique, participantes e facilitadores tiraram fotos. 

Uma amostra destas fotos estão apresentadas neste website para registar momentos de interação 

e alegria que os participantes tiveram juntos. 

Video. Em Moçambique, o Coordenador to RAC, Frank Ojwang, e alguns participantes 

tiveram a gentileza de criarem um vídeo que apresentamos neste website. 

Estas duas iniciativas tiveram o objectivo de apresentar aos participantes um gesto de gratidão 

pela participação ativa que tiveram e para eles guardarem recordações de nosso tempo de 

alegria durante o período que aprendemos juntos. 

 

 

 

 



 

Amostra de Resultados da Avaliação Diária dos Processos Utilizados 
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Feedback. O que foi importante no Workshop Gendarização da Planificação, 

Implementação, M&A do Projecto BDPA 

nas próprias palavras dos participantes?… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“O tempo do curso é bastante 

intensivo.Eu acho que se tivéssemos 

mais tempo, teríamos oportunidade 

de praticar mais, especialmente as 

últimas apresentações da Dra. 

Zenete 

” 

“Mais importante ter sido incluído luído 

componente Nutrição neste workshop e todos 

perceberam a importância e a gravidade deste 

tema nos projectos em Moçambique” 

“A participação dos 

participantes também 

beneficiaram muito 

durante as sessões e 

trabalhos em equipe” 

 

” 

 

”Conhecimento, paixão, 

comprometimento, abertura e 

simplicidade da facilitadora 

Zenete e sua integração com os 

demais facilidores” 

 

“A sessão M&A do Godfrey foi foi 

espetacular, muito informativa e 

importante”“A practicalidade do 

curso, os exercícios práticos 

ajudaram bastante a asssimilar 

conceitos”  

“As sessões sobre Teoria de Mudança e 

M&A foram magnificas! Parabéns às 

explicações do Godfrey!”“As discussões 

sobre conceitos. O Guião que nos foi 

fornecido ajudou bastante a aprender e 

com o contributo das experiências vivas 

dos colegas ajudou muito a 

compreensão do processo!” 

“Interesse, motivação e 

participação de todos os 

participantes Eles 

participaram sem vergonha e 

com respeito a todos.”“ A 

disponibilidade dos 

facilitadores em ajudar foi 

excelente para todos” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


